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FYRESDAL - GTER DRAUMEN LEVANDE

Vi kan, vil og far det til.

Auke folketalet for a trygge of fentlege og private tilbod
Handlekraft og kreativitet skal prege neeringsarbeideft i
Fyresdal slik at naverande og nye bedrifter far lyst og mot
til @ satse

Arealforvaltninga skal ta omsyn til busetjing, neeringsliv og
naturkvalitetar

Skule og kultur skal spele ei nykelrolle i utvikling i
kommunen

Arbeide for d sikre gode kommunikasjons- og
samferdselsarer i Vest Telemark

Gjennom handlekraft, fleksibilitet og utradisjonelle lgysingar,
skal Fyresdal vere ein framifra stad a bu og virke.




Mal for service og kundekontakt
- vi skal opptre som gode tenesteyterar til innbyggarane, der ein legg vekt pa ei open,
eerleg og positiv adferd, og der respekt skal prege mgte og samhandling med
innbyggarane
- vi skal skape eit godt omdemme ved a levere gode resultat og formidle det
- vi skal legge til rette for nye innbyggarar
- vi skal ha eit kvalitetssikra tenestetilbod

Mal for leiing og medarbeidarutvikling
Vi skal ha godt kvalifisera, tydelege og synlege leiarar som saman med
medarbeidarane sine gjer ftil at:
- vi kan behalde godt fagpersonell og rekruttere nye
- vi gjennomferer planar og nar vedtekne mal
- arbeidsplassane vert ein aktiv leeringsplass for auka kompetanse
- vi opprettheld og brukar det gkonomiske handlingsromet
- medarbeidersamtale vert ein god arena for personalutvikling
- ressursane nyttast pd tvers av avdelingar i samhandling med innbyggerane

Mal for arbeidsmilje
Vi skal ha eit godt og trygt arbeidsmilje, prega av gjensidig respekt, fleksibilitet,
fellesskap, fokus pa neerveer og tru pa at vi blir betre saman ved at:
- alle tilsette er myndiggjorte og tek ansvar for a skape eit godt arbeidsmiljo
- alle tilsette bidreg til a skape trivsel og gode mellommenneskelege tilhave
- vi har ei aktiv satsing pa helse, miljo og sikkerhet (HMS)
- vi legg til rette for tilsette i alle livsfasar

Sektormal som er knytt opp til tenesteproduksjon 2010 - 2013

Avdeling for bygdeutvikling
- spesielt fokus pa verksemder i utvikling
- oppretthalde eit stabilt husdyrtal
- gjenskape optimismen i landbruket og ste opp om smdskalaprodusentar/kortreist
mat
- oppretthalde kulturlandskapet, hindre attgroing av dyrka mark, vegar og
utsiktspunkt
- skape grunnlag for @ vere ein "vandrekommune”
- flyplassen som reisemal for smaflyturisme

Sektor for gkonomi og fellestenester
- vere ein dggnopen kommune for alle
- utvikle strategi for marknadsfering
- felles elektronisk arkiv for heile organisasjonen
- oppretthalde same gkonomiske handlefrihet
- auke den digitale kompetansen




Sektor for helse og omsorg
Hovudmal: Rett hjelp - i rett tid - i rett mengde.

- ingen omsorgstrengande skal bli i institusjon etter ferdigbehandling pa grunn av
mangel pd bustad eller heimetenestar

- dagsentertilbod til heimebuande brukarar

- unge funksjonshemma skal fd tilbod i heve rettleiing, bustad, jobb/aktivitet og

fritid

- god kvalitet i fenestane med aktivt fagmilje

- innbyggarane skal oppleve heilskaplege helse og omsorgstenestar

Sektor for kultur og oppvekst

Vi skal vere samla i funksjonelle og inspirerande omgjevnadar, skape gode
oppvekstvilkar og stimulere til god leering og eit hegt fagleg niva.

- vi aukar fokus pa tidleg innsats innan basisfaga, slik at ein kan vise til forbetra
resultat pa prever og testar

- barn og ungdom far rettleiing og gode kvalitetsikra tilbod i trad med eiga utvikling
- vi har ein open dialog og eit godt samarbeid med brukarane

- rarsle, erncering og ein god psykisk og fysisk helse pregar kvar dag

- kultur, kommunikasjon og sosial kompetanse er sentralt

- alle far heve til d delta i kulturaktivitetar og oppleva eit mangfald av kulturuttrykk
- gode tilbod i barnehage, SFO og kulturskule

- vi stimulerar til heg aktivitet i lag og organisasjonar

- i skulen sitt rusferebyggande arbeid blir foreldre og elevar bevisstgjort sine
haldningar til rusmiddelbruk

Sektor for plan og teknikk

Vi skal ved @ vere fleksible og kreative gje rett teneste i rett tid, gjennomfert pa
ein god og ressurseffektiv mdte.

- vere positive til busetting i alle delar av kommunen, der tilhgva ligg til rette

- legge til rette for gode bustader

- legge til rette for gode kommunale vegar

- gjennom prosjekt arbeide for oppgradering av dei kommunale tenestebygga

- geografisk informasjonssystem skal inngd som eit naturleg /dagleg verktey for
heile forvaltninga




