Leonstilskot til sommararbeid - reglar

Private eller offentlege verksemder, eller private personar i Fyresdal som tek inn

skuleungdom fra Fyresdal, som er mellom 16 og 21 &r i kalenderdret far eit lenstilskot pa:

o 50% av utbetalt timelen, maks kr 50,- pr time. Lonstilskotet blir utbetalt mot
dokumentasjon, seiste frist for innsending av dokumentasjon er 15. oktober.

¢ Verksemder sekjer kommunen for 20 mai, om & ta inn namngjevne personar. Det kan
godkjennast inntil 200 timar for kvar arbeidstakar. R&dmannen godkjenner seknadane.

o Det blir ikkje gjeve lonstilskot tif ungdom 1 eigen familie dvs. born og borneborn. Dette
gield ikkje for neringsdrivande som er registrerte i arbeidsgjevarregisteret.

o Det blir ikkje gjeve tilskot til arbeid som far vesentlege kommunale tilskot etter andre
reglar, t.d.1. gongs tynning i H. til III.

s Arbeidsavtale skal fylgje med seknaden, og skal brukast som grunnlag for prioritering
blant seknadane.

— @ Fyresdal Komimire m——

Til
Fyresdal kommune
3870 FYRESDAL

UNGDOMSARBEID SOMMAREN 2011
SPKNAD OM LONSTILSKOT

Sgkjar(arbeidsgjevar): Adresse: Org. nr:
Namn pa sommarvikaren: | Adresse: Fadselsdato:
Det blir sgkt om ........... timar (max. 200 t pr. ungdom)

Det ma ligge ved ei arbeidsavtale i underteikna stand som gjeld arbeid,
tid og lon.

Politikarane har sagt at dei sgkjarane som har serigse avtaler med ungdomen far
fyrste prioritet nar det gjeld tildeling av midlar.

Tilskotet er 50% av utbetalt lon, max. kroner 50,- pr. time, og vi ma

difor ha klart kva ungdomen far i timelgn.

Dato Arbeidsgjevar (for verksemda)



Arbeidsavtale

Nanmn:

Postnr., stad:

Fadselsdato:

Arbeidsoppgaver:

Arbeidstid:

Leon pr. time: Kr

Engasjementsperiode:

Grunnlaget for sommararbeid
engasjementet er:

Arbeidstilhovet oppheyrer utan neerare varsel den: «....ooev........
+ Len blir utbetalt etter timelister ein gong kvar veke/manad(strvk det som ikkje passa).
e Teil utbetalt len skal betalast attende etter avtale, ved trekk i len eller pd annan mate.
e Oppselingsiristar fylgjer reglane 1 Arbeidsmiljelova (evt. tariffavtale).
o Ferie (-fritid og - pengar) blir regulert av ferielova.

Tilsetting skjer elles pé dei vilkara og med dei pliktene som fylgjer av gjeldande
lovverk, reglement og avtaler mellom partane, sentralt og lokalt,

...............................

Stad og dato

arbeidsgjevar
Denne avtala blir sendt i to eksemplar. Den eine skal arbeidsgjevar ha, den andre arbeidstakar

For arbeidstakaren:
Eg tek imot tilbodet om stilling pé dei vilkdra som er nemnde ovafor.

Dato;

‘Underskrift arberdstakar:

Eg kan take til i stillinga
(dato):
Kopi av arbeidsavtala gar til:

Fyresdal kommune (saman med ssknad om lanstilskot til sommararbeid for
skuleungdom)




