
Kategori
Nåverande 
situasjon

Mål Beskrivelse av mål Beskrivelse av tiltak
Målet skal nåast 

iløpet av
Ansvarleg

Sjukefråvær i prosent 7,24 >7
Redusere sjukefråværet gjennom godt arbeidsmiljø, 

førebygging og tett oppfølging.

Systematisk HMS-arbeid: Ha faste vernerundar, medarbeidarsamtalar og arbeidsmiljøkartlegging.

Fokus på ergonomi: Tilpass arbeidsstasjonar (stolar, skjermhøgd, lys osv.) for å unngå muskel- og 
skjelettplager.

Fleksibilitet og balanse: Tilby heimekontor, fleksitid eller kortare arbeidsdagar ved behov.

Tidleg oppfølging: Ha rutine for samtale ved korttidsfråvær og tilrettelegging ved tilbakekomst.

Sosialt miljø: Arranger sosiale samlingar og trivselstiltak for å styrke samhald.

Tilgang til helsetenester: Bruk bedriftshelseteneste aktivt og tilby fysioterapi eller samtalestøtte ved behov.

2026 HR

Energiforbruk pr. 
kvadratmeter

137,65 115
Behalde energiforbruket på same nivå, og bidra til 

effektiv bruk av energi der vi kan påverke.

Vi leiger kontorlokale, og har derfor avgrensa påverknad på energiforbruket som heilskap.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Bevisstgjering: Informere tilsette om å slå av lys, PC og utstyr når det ikkje er i bruk.

Belysning: Bruke dagslys der det er mogleg, og slå av lys i møterom og fellesareal når romma står tomme.

Dialog med utleigar: Ha kontakt med utleigar om moglegheiter for energieffektiv drift (t.d. LED-belysning, 
varmepumpe eller nattsenking). Sjekk med Enova om dei kan gi støtte for dette. Få ein elektroleverandør til å 
innstalere ein straummålar på kommunaldel av bygget. Be om rapport ofte slik at ein følgjer det opp.

2026 Avdelingsleiar teknisk

Kildesorteringsgrad i 
prosent

49,22 50 Auke kjeldesorteringsgraden til over 50

Tydelig merking: Ha godt merka avfallsstasjonar med fargar og symbol etter lokal renovasjonsordning.

Tilgjenge: Plasser sorteringsstasjonar nært der avfall oppstår (f.eks. ved kaffemaskin, printerrom).

Opplæring: Gi opplæring og jamleg påminning om korrekt sortering.

2026 Miljøfyrtårn ansvarleg

Restavfall i kilo 912 900
Redusere mengda restavfall med 12kg innan neste 

rapporteringsår.

Redusere forbruk: Innfør innkjøpsrutinar med fokus på mindre emballasje og gjenbrukbare produkt.  Ser 
også på å byte leverandør, frå sunde til renovest.

Unngå eingongsartiklar: Erstatt pappkoppar, plastbestikk og liknande med faste alternativ.

Digitalisering: Reduser papirbruk ved å gå over til digitale løysingar.

2026 Miljøfyrtårn ansvarleg

Totalt avfall i kilo 1800 1700 Redusere total avfallsmengde og auke gjenbruk.
Innkjøpspolicy: Still miljøkrav til leverandørar, vel produkt med lang levetid og lite emballasje.

Papirfritt kontor: Innfør digital signering og lagring.
2026 Miljøfyrtårn ansvarleg



El-bilar og 
ladestasjonar

Ingen el-bilar eller 
ladestasjonar i 
kommunalt regi

3 elbilar og 
opp til 10 

ladestasjonar

Fase inn el-bilar og sikre tilgang til lading ved 
kommunale bygg.

Fyresdal kommune skal satse på ei meir berekraftig transportløysing ved at framtidige bilar som blir kjøpte 
inn til kommunen, skal vere el-bilar der det er praktisk mogleg. Det skal etablerast ladestasjonar ved 
kommunale bygg der tenestebilar vert brukte dagleg, for å sikre enkel tilgang til lading og støtte overgangen 
til nullutsleppskøyretøy.

2026
Kommunalsjef plan og 

teknikk

Møter

Fysiske møter er 
framleis det føretrekte, 
men digitale møte blir i 

dag nytta i stor grad.

Styrkje og 
vidareutvikle 

bruken av 
digitale møte

Oppfordre til bruk av digitale møte for å redusere 
reiseverksemd, tidsbruk og klimautslepp.

• Innføre rutine om at digitale møte skal vurderast som førsteval når det er praktisk mogleg.
• Gi opplæring i bruk av digitale møteverktøy (Teams, Zoom osv.).
• Leggje til rette for godt teknisk utstyr (kamera, lyd, skjerm) i møterom.

Kontinuerleg Kommunedirektør


