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FYRESDAL — GJER
DRAUMEN LEVANDE

Gjennom handlekraft,
fleksibilitet og
utradisjonelle lgysingar,
skal Fyresdal vere ein
framifra stad a bu og virke.

Auke folketalet for a trygge
offentlege og private tilbod.

Handlekraft og kreativitet skal
prege naeringsarbeidet i
Fyresdal slik at naverande og
nye bedrifter far lyst og mot til
a satse.

Arealforvaltninga skal ta
omsyn til busetjing, naeringsliv
og naturkvalitetar.

Helse og omsorg med
helsefremmande,
ferebyggande arbeid og fleire
gode levekar
for alle.

Kultur og oppvekst skal spele
ei nykelrolle i utvikling av
kommunen.

Arbeide for a sikre gode
kommunikasjons- og
samferdselsarer i Vest -
Telemark.

Fyresdal kommune skal vere
blandt dei beste i landet pa
folkehelse.

Fyresdal kommune

Gjennom aret auka folketalet fra 1 298 til 1 323 innbyggjarar. A arbeide
for at denne utviklinga held fram er det viktigaste satsingsomradet
kommunen har. For a lykkast med det er vekst i talet pa arbeidsplassar
avgjerande.

Barnehagen blei ferdig utbygd og teken i bruk fra 1. august.

Det blei gjort vedtak om a utvide Neeringshagen med eit byggesteg to
med plass for NAV, kyrkjekontoret, kommuneadministrasjonen med
tilegg av fleire private utleigekontor. Byggestart var 1. oktober med
planlagt innflytting eit ar etter.

Det blei lagt fram planar for bygging av ny fleirbrukshall og
kommunestyret gjorde vedtak om a arbeide fram ei idrettsfunksjonell
godkjenning.

Meirforbruket i pleie og omsorg synest & bli mindre og effekten av
omorganiseringa og kontinuerleg fokus pa ressursbruken synest na a
gje utslag. Likevel er det verdt a4 merke seg at dette er ein sektor med
brukarar som varierer stort i tal og behov for omsorg.

Skule og barnehage har fatt sterre utfordringar med fleire
framandspraklege og vedtaksretta tiltak som krev starre oppfelging av
enkelte barn og elevar. Dette i kombinasjon med vekst i
barnevernssaker og auka stgnad til sosialhjelp gjev nye utfordringar for
kommunen.

Neeringslivet i kommunen er som i andre kommunar sett under press.
Kommunen legg ned mykje tid og ressursar for a halde pa og skaffe nye
arbeidsplassar. Dette viktige arbeidet skal halde fram og spissast
ytterlegare mot gnska vekst i sysselsetting.

Kommunereforma har gjennom éret teke mykje tid. Ved arsskiftet var
dette ikkje fart fram til andre konklusjonar enn at Tokke og Fyresdal
kommunar starta sitt arbeid for a fa til ei intensjonsavtale om
kommunesamanslaing.

Kommunen sin gkonomi er tynga og na er det ikkje att investeringsfond
eller frie driftsfond. Dette gir kommunen lite handlingsrom, svekka
likviditet og ein ma na prioritere oppgava med a fa bygt opp att fond.
Det er likevel gledeleg med eit "nullresultat”, sjglv om avsett
investeringsfond har gatt med for a lykkast med dette og driftsbudsjettet
gjennom aret blir redusert.

Fra radmannen si side er det som tidlegare ar lett & gi ros til tilsette for nok ein gong & vere med pa a levere
gode tenester. Avtroppande kommunestyre har gjiennomfgrt mange viktige investeringar i bygg og lagt
forholda til rette for at dei fysiske rammevilkara skal vere gode for innbyggjarane frametter. Dette er gjort
med stor grad av eigenkapital og fortsatt er kommunen si gjeld langt lagare per innbyggjar enn elles i
landet. Dette gjev dei beste fgresetnadane for at sittande og framtidige kommunestyre kan legge forholda
til rette for at Fyresdal skal vere ein framifra stad & bu og virke.

Fyresdal 17.03.2016
Radmann



Politisk organisasjonskart
31.12.15

Kommunestyre

Kontrollutval

Rad for eldre og Hovudutval for
Administrasjonsutval menneske med oppvekst, kultur og
nedsett funksjonsevne omsorg

Formannskap /
naringsfondstyre

Hovudutval for
plan og miljg

Kommunestyret er samansett av 17 representantar.
10 fra Arbeiderpartiet, 7 fra Senterpartiet.
10 menn og 7 kvinner.

Utvalssaker i 2015
Utval 2012 2013 2014 2015
Kommunestyret 108 76 102 105
Formannskapet 61 87 80 76
Neeringsfondsstyret 21 17 24 12
Administrasjonsutvalet 22 17 22 21
Klagenemnda 1 1 3 1
Rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsewne 19 17 15 17
Valstyret - 7 - 8
Valnemnda 14 12 11 29
Politisk forhandlingsutval 2 1(mate) 1 1
Arbeidsmiljgutvalet 21 15 15 15
Kontrollutvalet 26 24 28 22




Hovudtal rekneskap

Driftsrekneskapen i ar viser eit nullresultat, etter at det er fgreteke strykningar pa avsetjing il
disposisjonsfond med opp mot 5 millionar. Hovudarsaken til desse styrkningane var at premieavviket vart
pa over fire millionar, noko som ikkje var budsjettera.
| nettorammene for den enkelte sektor er det sma avvik i forhold til justera budsjett, spesieltinnanfor helse
og omsorg har det blitt betydeleg mindre avvik enn det har vore dei seiste ara. Det er hgg fokus pa
gkonomistyring i den enkelte sektor, der gkonomiavdelinga deltek pa avdelingsmgter ein gong i manaden
for & ga gjennom detaljrekneskapen.

Netto driftsresultat totalt sett er na 1,4% av brutto driftsinntekter, noko som er det darlegaste resultatet vi

har hatt pa mange ar. Dersom ein skal ha ledige midlar til finansiering av investeringsdelen ma denne
prosenten betydeleg opp.

Resultatet av at vi i ar matte faretake strykningar av avsetjing til disposisjonsfond er mykje av arsaken til at
investeringsdelen i rekneskapen gjekk med eit minusresultat pa 7,6 millionar. Nar ogsa tidlegare ars
avsetningar na er bruka opp, har ein ikkje noko reserve i kassa for a take uforutsette ting.

Ansvar Opprinneleg budsjett Justera budsjett Regnskap
Lgn Driftsutg.| Inntekt | Netto Lgn |Driftsutg.| Inntekt | Netto Lgn |Driftsutg.| Inntekt | Netto
Fellestenester 11269 8848 3227 16890 9505 9438 3868 15075 13326 12163 6477 19012
Helse/omsorg 40155 10643 13547 37251| 43254 10784 15842 38196| 45014 15188 21418 38784
Kultur/oppvekst 30887 5772 3661 32998| 31230 6941 5053 33118 31578 8461 7381 32658
Plan/teknikk 11227 13782 14353 10656| 11519 14512 15125 10906 11604 15693 16292 11005
Felles 0 22627 120422 -97795 0 21627 118922 -97295 0 20754 122213 -101459
93538 61672 155210 0 95508 63302 158810 0 101522 72259 173781 0
45000
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Driftsinntektene har auka med
3,7 %.

Driftsutgiftene har auka med
7,5 %.

Lensutgiftene har auka med
5,7 %.

Skatteinntektene har auka med
4 %.

Rammeoverfgringane har minka
med 1,2 %.

Investeringsrekneskap
Dei starste prosjekta pa
investeringssida har i ar vore:
e Barnehageutbygging
¢ Hamaren Aktivitetspark

e Oppstartny
vassforsyning

o Ferdigstilling kloakk
Serbygda

Oversikt over fond og langsiktig gjeld

31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015
Sum fond 13964 701| 10891 836| 10 686 541
Sum gjeld 45 951 037| 54 824 868 59 740 644
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Folketalsoversikt

Tekst 2013 | 2014 | 2015 | Prognose 2030
Folketal pr.
31.12. 1303 | 1298 | 1323 1282
Fadde i aret 12 10 8
Dade i aret 20 17 19
Innflytting 44 65 83
Utflytting 83 63 47

Utbetalingar etter reglar for tilskot fra Fyresdal kommune

Tilskot 2013 2014 2015
Vgling av eldre heilarsbustader| 5000(¢ 25000 100 000
Private kloakkanlegg 105623 95807 185 118
Utskifting av vedomnar 74 077 10 000 0
Vgling av gamle piper 5 00(¢ 0 0
Private vassanlegg 15862 16625 8547
Bygging av heilarsbustad g 445 000 130 000
Private vegar 330 950 342 800 352 325
Lenstilskot sommararbeid 361 890 465 400 464 050

Tilskotsordninga som gjeld private kloakkanlegg har vi hausta lovord for fra miljgmyndighetane




Finansrapportering

Rapportering for midlar rekna til driftsformal

31.12.2014 | 30.04.2015 | 31.08.2015 | 31.12.2015
Vil Mill Mill Vil

NOK | % [NOK| % [NOK| % | NOK| %
Innskot hos hovedbank 10,5 70| 11,7 73 1,3 76| 12,1] 100
Innskot i andre bankar 4.4 30 4.4 27 0,4 24 0,0 0
Samla kortsiktig likviditet 14,9 | 100 | 16,1 | 100 1,7 100| 12,1 | 100
Avkastning sidan 31.12.2014 1,61 0,71 2,15
Avkastning benchmark (ST1X) 0,83 0,78 0,68
Rapportering for lanemidlar

31.12.2014 30.04.2015 31.08.2015 31.12.2015
il Mill Mill Mill
NOK % NOK % NOK % NOK %

Lan med pt. rente 31,5| 57 31,3| 58 30,6 | 58 41,3 | 69
Lan med NIBOR basert rente 10,9 20 10,7 20 104 | 20 10,2 17
Lan med fast rente 124 | 23 122 22 120 22 82| 14
Finansiell leasing
Samla langsiktig gjeld 54,8 | 100 54,2 100 53,0 | 100 59,7 | 100
Effektiv rentekostnad sidan 1,65 1,22 2,33
31.12.2014
Avkastning (kostnad) 0,94 0,90 0,77
benchmark (ST4X)
Antall Igpande enkeltlan 14 stk 14 stk 14 stk 15 stk
Sterste enkeltlan NOK 26 mill NOK 26 mill | NOK 25,5 mill NOK 25 mill

Bruken av radmannens million fordelar seg slik

Radmannens million2
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Interkommunale samarbeidsprosjekt

Kommunen sin
Samarbeidsprosjekt Organisasjonsform Deltakarar representant pr.
31.12.2015
Renowest — styret 2015-2019 IKS Seljord, Vinje, Kviteseid, John Kijell Lien
Tokke, Fyresdal
Renowest — representantskapen Erik Skjervagen
2015-2019 Thor Inge Levang
Barnevernsamarbeidet Kviteseid er Vest-Telemark kommunane
vertskommune
Pedagogisk Psykologisk Teneste, IKS Vest-Telemark kommunane Kjersti Bergland
PPT + Fylkeskommunen
Legevaktsamarbeidet i Arendal — Arendal er Nissedal og Fyresdal + Anne Serine
Samarbeidsutvalet for legevakt vertskommune kommunar fra Agder Naerum
2015-2019
Vest-Telemark Brannvesen IKS Vest-Telemark kommunane Radmann
Interkommunalt arkiv, IKA IKS Kommunar og Swein O Slyngstad
Kongsberg — representantskapen i fylkeskommunar i Buskerud,
IKA 2015-2019 Telemark og Vestfold (BTV)
Vest - Telemark Tinget 2015-2019 Vest-Telemark kommunane Ordferar,
+ Hjartdal varaordfgraren,
Kjell Sverre
Thoresen,
radmannen
Telemark kommunerevisjon IKS Kommunane i Telemark Christin Skansen
2015-2016
Agder og Telemark IKS Kommunane i Telemark Christin Skansen
kontrollutvalssekretariat —
representantskapen 2015-2019
Krisesenteret i Telemark Skien er vertskommune Alle i Telemark, bortsett fra
Notodden

Organisasjonskart Fyresdal kommune 31.12.2015
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Personalarbeid i Fyresdal kommune

Inkluderande Arbeidsliv (I.A)
l.A avtala gjeld for perioden 2014-2018

Hovudpunkta i l.A handlingsplanen for
Fyresdal kommune:

1. Redusere sjukefraveeret til under 6%.
2. Auke sysselsettinga av personar med
redusert arbeidsevne.

3. Auke avgangsalder.

Maloppnaing.
1. Sjukefraveer i 2015 — 6,55 %.

2. Ingen nytilsette med redusert
arbeidsevne. Vi er flinke til & legge til rette
for tilsette med redusert arbeidsevne.

3. Snittavgangsalder er 65,3

Vi har hatt eit mgte saman med LA
kontakten. Tema var nye aktivitetskrav
ved 8 vekers sjukmelding. Deltakerar var
tillitsvalde, verneombod, avdelingsleiarar,
radmannens leiargruppe, legane og NAV.

Statistikkar

2013 | 2014 | 2015
Tal arsverk 137 137 137
Tal tilsette 182 185| 180
Del kvinner i % 83,8 83,5| 83,9
Snittalder 46,8 44,6| 45,6*
Deltidstilsette i % | 70,4 67 61
Avgangsalder 63,3| 64,2| 65,3

* KLP
Vi har lyst ut 46 ledige stillingar, inkludert
ferievikarar.

Tilbod om gratis influensa- og
svineinfluensavaksine til alle tilsette.

4 tilsette har hatt 25 ars teneste i
kommunen, og 8 har gatt av med
pensjon. Desse med fylje blei invitert til ei
markering med utdeling av
gullklokker/gavekort pa Teisner i
november.

Fysisk aktivitet

Ordninga med personaltrim heldt fram. 36 tilsette har meir
enn 100 treningsgkter og opparbeidde seg rett til refusjon
av treningsavgift. Samla refusjon av treningsavgift var pa
kr 30 000,-. Det blei trekt ut 3 gavekort blant dei som
hadde meir enn 100 treningsakter.

Tilsette kan nytte bassenget gratis onsdag ettermiddag.
Her har det vore ein fast gjeng pa om lag 5-6 personar.
Tilsette har rett til 45 minutt fri pr veke i arbeidstida til
trening.

Det fareligg ikkje oversikt fra dei ymse avdelingane over
bruken av denne ordninga, inntrykket er at den bare i liten
grad er nytta.

AMU

Det blei halde 7 mate.
Faste saker:

e Status sjukefraveer
e Orientering om HMS arbeid

Referatsaker som er lagt fram:

2 vernerundar

Brannrapport fra Gimle

Awviksrapportar

Arbeidsmiljgkartlegging i pleie- og omsorgssektoren
Malretta helsekontroll plan og teknikk, driftsavdelinga
Arbeidsgruppe innsparing

Arbeidet med leiarutvikling/organisasjonsutvikling

Saker som er behandla:

Kommunereform

l.A plan 2015 — 2018

Oppleeringsplan 2015 — og revidering
Arsmelding Fyresdal kommune 2015
@konomiplan 2016 — 2019 og arsbudsjett 2016
Val av ny leiar og nestleiar i AMU 2016 - 2018

Som del av personalpolitiske retningsliner (PPR) blei nye
varslingsrutiner og etiske retningsliner vedtekne i
desember 2014.

Verneombod

Verneomboda og tillitsvalde har mgte med radmannen og
personalkonsulenten ein gong i manaden. | tillegg har dei
ulike sektorane jamlege mgte med plasstillitsvalde og
verneombod.

Naervarsmote

Det har vore 5 naervaersmate pa NAV i lgpet av aret,
dette er bade oppfylgingsmeate, dialog 1 og dialog 2 mgte
i samband med sjukeoppfylging. Intensjonen er at alle
aktgrane i oppfylgingsarbeidet saman kjem fram til gode
lgysingar i kvar enkelt sak.



Tilrettelegging

Fleire tilsette har hatt tilrettelegging i sin
arbeidssituasjon i lgpet av aret.

Vi legg til rette sa langt det let seg gjere,
men er bevisste pa at det ikkje skal ga ut
over andre tilsette sin arbeidssituasjon.
Dei fleste har kome tilbake til eiga stilling
etter tilrettelegging, nokre har fatt redusert
stilling og andre gatt over pa stgnad fra
NAV.

Seniorpolitikk

Tilsette som har fylt 62 ar far 1 veke
ekstra fri med Ian, nar tilsette fyller 64 far
dei ytterlegare ei veke.

Desse "ekstra" fridagane kan takas ut i
samanheng eller delast opp slik dei sjalv
ynskjer det.

Ved 62 ar var det teke ut 51 fridagar og
ved 64 var talet 32 fridagar.

Opplaring
Kr 350 000,- blei sett av til opplaering.

Utifra prioritera oppleeringsplanar fra
sektorane blei resultatet slik;

Sektor Belop
@konomi og

fellesteneste 8484,-
- Alle leiarar 125 480,-
Helse og omsorg 134 630,-
Kultur og oppvekst 40 954,-
Plan og teknikk 55 376,-
Sum 364 924 -

Laerlingar

Kommunen hadde to leerlingar i
helsearbeidarfaget og ein i barne- og
ungdomsarbeidarfaget i 2015. Ein lzerling
og ein praksiskandidat har teke fagbrev
som helsefagarbeidar.

Vi har blitt medlem av
Oppleeringskontoret for offentlig sektor,
OKOS fra 1.7.2015 og har ein
kontaktperson der. Dei hjelper oss i
arbeidet med leerlingane og skaffar nye
lzerlingar.

Bedriftshelseteneste

Samarbeidsavtala med bedriftshelsetenesta SAMT gjeld
for perioden 2013 - 2016.

Bedriftshelsetenesta har ei fri og uavhengig rolle, og er
ein del av organisasjonen si kvalitetssikring av HMS
arbeidet.

Alle tilsette er tilmeldt i ordninga.

Betalingsordninga er basert pa ein fastpris per tiimeldt og
tillegg for oppdrag, time for time.

| fastprisen ligg ein time per tilsett per ar der den enkelte
kan ta kontakt for hjelp/radgjeving utan at arbeidsgjevar
blir fakturert for dette.

Intensjonen er at handlingsplanen skal stette mala som
ligg til grunni LA avtala og sikre at krava som ligg i
arbeidsmiljglova blir matt.

Hovudpunkta i handlingsplanen for 2014 - 2016:

1. SAMT deltek i arbeidsmiljgutvalet (AMU) etter
innkalling. Dei deltek i dialogmgta etter avtale.

2. Malretta helsekontroll der det er krav om dette, eller
der dette blir vurdert som hensiktsmessig

3. Behov for arbeidsmiljgkartleggingar blir vurdera arleg

4. Radgjeving i farebygging av/oppfylging ved
sjukefraveer

Oppdrag som er utfart i perioden:

- Arbeidsmiljgkartlegging pa POS

- Malretta helsekontroll, teknisk drift

- Deltaking i saker med tilsette som har vore sjukmelde

Kostnad ved ordninga:

Medlemsavgift kr 102 200,-
Fakturerbar tid kr 289 561,-
Sum kr 391 761,-
Likestilling

Kvinner er overrepresenterte i kommunen og da saerleg
innan omsorgsfaget der mange arbeider.

Vi meiner a ha eit balansert syn pa likestilling ved
tilsettingar der det kjgnn som er underrepresentert blir
prioritert om fgresetnadane elles er like.

Ved lokale Ignsforhandlingar prevar vi og a fremje
likestilling og hindre forskjellsbehandling.

10



Fravaer

Mal

e sjukefraveer under 6 %
e 60 % av dei som har korte sjukefraveer, 1 — 16 dagar, brukar eigenmelding og ikkje sjukemelding

| ein liten kommune som Fyresdal vil sma endringar kunne gje store prosentvise utslag.
Til demes vil 1 arsverk i sjukemelding medfere 0,7 % auke i sjukefraveer totalt.

2013

2014

2015

Totalt fraveer

10,14 %

5,89 %

6,55 %

Fraveer i prosent, kvartalsvis

2014 2015
1.kv|2.kv|3.kv|4.kv|1lkv |2.kv|3.kv |4.kv
@konomi og fellesteneste | 2,92 | 4,65| 14,2| 8,39 2,13| 3,61| 4,15| 1,24
Plan og teknikk 0,34|0,09| 1,23 3,28 3,85( 1,35 2,08| 1,19
Kultur og oppvekst 9,69| 5,4|2,65|3,42| 7,74|4,74| 2,62| 7,41
Helse og omsorg 9,35( 10,2 5,88 6,87| 11,71 8,12| 11,69 10,2
Totalt i kommunen 7,62| 6,64| 4,95|5,32| 8,43| 5,7| 6,67 7,27

16

14

B Felles

B Plan og teknikk

Kvartalsvis fraveer 2014 og 2015

Kultur og oppvekst
B Helse og omsorg

B Totalt
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Neering og reiseliv

Mal

Sikre og styrke eksisterande arbeidsplassar og legge til rette for etablering av nye, ved a:
v' St opp om utvikling av arbeidsplassar, spesielt kompetansearbeidsplassar

v Sikre eit tilbod om klargjorte industritomter pa Molandsmoen

v Ste opp om felles marknadsfering av lokale produkt, og betre transport- og salskanalar

v" Ha hagt fokus pa etablering av gode bumiljg og attraktive bustadfelt

v Arbeide for utbetring av FV 355 sear for sentrum

Sikre naverande niva pa service- og handelsverksemder, stimulere til vidareutvikling for desse, og
til etablering av nye, ved a:

v' Ha god dialog med arrangementsansvarlege for a sikre lokalt innkjgp av varer og tenester

v' Marknadsfgre fylkesveg 355 som ei attraktiv rute for bade gjennomkeyring og oppleving

v’ Steg opp om aktiv marknadsfering av Folkestadbyen som besgks- og handlesenter

v Ha ein aktiv turistinformasjon i Folkestadbyen i sommarmanadene

Utvikle Fyresdal som ein attraktiv arrangementsplass, med hovudvekt pa bruk av

flyplassomradet/Stykkjevika, ved a:

v" Auke standarden pa flyplassomradet for at det skal bli ein god plass for arrangement — spesielt innan
motorsport og ulike luftsportsaktivitetar

v' Legge til rette for auka bruk av Stykkjevika som arrangementsplass, i samarbeid med arrangerklubbar

Auke talet pa overnattingsdegn pa hytter/fritidsbustader, ved a:

v' Styrke informasjonskanalane ut til hytteeigarar/-brukarar

v' Oppretthalde gode turlayper og vandrestiar i alle delar av kommunen

v' Bidra til eit godt tilbod om oppkeyrde skilgyper i dei sterste hytteomrada

Naringsarbeid/-naringsfond

Fra det kommunale neeringsfondet er det layvd midlar til nyetableringar, investeringar, regionalt
vandreprosjekt, sommararbeid for skuleungdom, prosjektet Heim=Fyresdal, Biogkonomiprosjekt, og
driftstilskot til Haukelivegen, Fyresdal Neeringshage og Vest-Telemarkradet.

2011 2012 2013 2014 2015
Ant. saker 13 15 16 20 12
Sum utbetaling | 1166 277 | 1223 750 | 1716 000 | 1 842 400 | 1 832 000
Gj.snitt pr. sak 89 714 81 583 107 250 92120 | 152 667

Det er totalt blitt utbetala kr 464 050,- i Ianstilskot til sommararbeid for skuleungdom, fordelt pa 67
ungdommar. Dette er eit godt og populeert tiltak for bade ungdommen og dei nzeringsdrivande, som ved a
fa stette kan gi tilbod til fleire og over lengre tid.

Fyresdal Neeringshage har bilitt fylt opp av nye verksemder, samt utviding av eksisterande. Dette har vore
eit suksessopplegg.

Fyresdal kurs og leirsted har hatt stor aktivitet, og har sveaert positiv verknad pa lokalt naeringsliv. Det same
gjeld andre sterre og mindre arrangement, der lokale butikkar og andre nzeringsdrivande er leveranderar
av varer og tenester.

Mot slutten av aret blei det sett i gang eit stort arbeid for & berge IKM maskinering avd. Fyresdal fra
nedlegging. Dette arbeidet lykkast ikkje.

Grunna gyremerka midlar til Neeringshagen og Vest-Telemarkradet samtlgyvingar fra 2014 som er blitt
utbetala over 2015-budsjettet for naeringsfondet, har det vore betydeleg mindre ramme for gkonomisk
stette til naeringsutvikling. Nokre av sgknadene har blitt flytt over til 2016.

Kommunestyret vedtok i juni kommunedelplan for neering, landbruk og busetjing.
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Det blei arbeidd med nye vedtekter for bruk av naeringsfondsmidlane. | desse er det lagt starre vekt pa at
lgyvingar skal spissast mot tiltak som har klar sysselsetjingseffekt.

Vedtak i neringsfondet

15000

987000

= Tilskot til nyetablerin g
= Tilskot til etablera
Andre tilskot

Reiseliv

Sporten Fyresdal har framleis ansvar for a drive
turistinformasjonen. | sommarmanadene juni, juli og august er
den open seks dagar i veka. Det blir og ytt gode tenester til
turistane gjennom resten av aret.

Ordninga fungerer godt.
Resultat Endring
gjestedagn 2013 2014 2015 Endring %
Besgk turist- 1)
informasjonen 916 747 747 0 0
Gjestedagn 2)
hytter/camping 17 199 18 934| 13 520 -5414 - 28,6

Prosjekt Heim=Fyresdal

Prosjektet, som skal skape bli-lyst,
bu-lyst og tilflyttingslyst, naermar seg
slutten. 2015 har vore eit ar med
stor aktivitet i alle delprosjekta.
Spesielt oppstarten av
aktivitetsparken i Hamaren og tiltak
og engasjement i Folkestadbyen har
vore godt synleg.

Marknadsferingstiltaket for &
redusere handelslekkasje i samband
med jolehandelen — fordelskortet —
var sveert vellukka.

Det er giennomfert fleire tiltak knytt
til marknadsfering og utvikling av
bade Folkestadbyen og
enkeltverksemder i Folkestadbyen.
Neeringa har sjalv lagt ned
betydeleg innsats i tett samarbeid
med prosjektleiinga.

Som ein del av delprosjektet
Attraktive bumiljg, er deti regi av
landskapsarkitektfirmaet Feste
Grenland as laga ein
moglegheitsstudie for
Folkestadbyen. Denne er presentert
bade politisk og pa folkemate.

1)

2)

Same besgkstal som aret for, men ein auke i dagturistar —
spesielt fra grannekommunane.

Fyresdal kurs- og leirsted, Fyresdal Bed & Breakfast og
Rindebakken skysstasjon har hatt god auke i besgkstalet.
Nokre har hatt ein svak auke, andre har hatt ein nedgang.
Howdarsaka til den store nedgangen i tabellen er at fem
reiselivsakterar ikkje har sendt inn oppgave over besgkstal.

Det er laga felles reiselivsbrosjyre for alle kommunane i
Vest-Telemark.

Fyresdal kommune blir og marknadsfert giennom Visit
Telemark, tidlegare Telemarkreiser.

Det er regional marknadsfering av vandretilbodet i Vest-
Telemark gjennom Vandre Telemark. Kommunen er godt
besgkt av vandrarar, og mange nyttar
turstiane/vandrelgypene som etter kvart er bade godt lagt
til rette og godt skilta.

Det blir gjeve tilskot til laypelag for oppkeyring av skilayper.
Det blir lagt ned stor dugnadsinnsats i dette arbeidet, som er
viktig for bade turistar, hyttefolk og fastbuande.

Andre tiltak:

Motorsportsarrangement pa flyplassen, dragracing med
innlagt Noregscup-runde

Eit mindre motorsportsarrangement for testing av
konkurransebilar (test & tune)

Modellflytreff (IMAC) med innlagt Noregscup-runde
Internasjonalt modellflytreff (Jetpower Fyresdal) for
modelljetfly

Fleire mindre modellflytreff pa flyplassen gjennom
sommaren

Motorsykkeltreffet Trollrally i Stykkjevika, med sveert godt
besak
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Avdeling for fellestenester

v Nytt design og mobiltipasse @konomi i sektor for skonomi og fellestenester
heimesida Sektor for skonomi og fellestenester
v Aktiv oppdatering av informasjon
pa heimesida 0
v" Oppgradere til ePhorte 5, starte z=0m
SvarUt 20000
v Utfere lovpalagde mal billigast 15000 —
mogleg 10000
v Innfgre eleering i organisasjonen, s0m F F
SvarUt, KommIT : peon po m-:
2013 2014 2015
Utgift 21 882 19 106 25489
Inntekt 8 086 7378 6477

Det er to hovudgrunnar til at denne sektoren har sa store
endringar bade pa utgift og inntektsssida fra 2014 til 2015.
Den starste grunnen er premieavvik som har ein differanse pa
utgiftssida pa totalt 7,4 millionar. Den andre grunnen er at
landbruksavdelinga er flytta over pa plan- og miljg sektoren og
utgjer difor ein reduksjon pa omlag ein million.

Den ordinzere drifta ligg sa godt som i trad med justera
budsjett. Noko meirutgifter i samband kommuneval og ny
kommunestyreperiode.

Heimesida er godt i gang i nytt design. Ikkje publisert som planlagd.
Vi har vore aktive pa a bruka heimesida som ein formidlar av viktige kommunale hendingar.

Facebook har auka fra 1201 likarar til 1354 likarar. Vi nyttar den som ein formidlar av nyhende fra aviser,
legg inn henvisningar til andre nettstader som kan vere nyttige for likarar av sida.
Vi nar mange ved bruk av Facebook.

Oppradering av sak/arkivsystem, ePhorte 5 blei sett i gang, leverandaren og Aspit begynte arbeidet.
Vi har vore involvert i statusmgter og lagt til rette for oppgraderinga. Opplaering og igangsetting er ikkje i

gang.
Vi har vore pa oppleering i KS SvarUt og set dette i gang med innfering av ePhorte 5.

KommlIT er lagt som ein link pa intranettet og der kan alle tilsette inn og melde seg pa og ta kurs som
passar for deira fagfelt.

Vi har hatt mykje arbeid med gjennomfaring av kommune -og fylkestingsvalet.
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Mal

v' Malretta gkonomistyring -
budsijett i balanse

v" God vidarefgring av
Samhandlingsreforma

v Utgreie kommunal akutt
dagnplass i kommunen

v' Malretta kompetanseheving

innen akutt, psykiatri/rus og

demens

Opprette dagavdeling for

heimebuande med demens

Malretta arbeid i demensteam

Malretta bruk av

velferdsteknologi

Fokus pa fgrebygging

Innarbeide folkehelsekoordinator

rolle

Rullering av psykiatriplanen

Malretta og tverrfagleg innsats

for & sikre born og ungdom si

helse

Avklare eventuelt samarbeid om

jordmortjenesten i Vest-

Telemark

Fagprogram for kostsystem

Oppgradering av kjgkken pa

Utsikten

v Sikre heg kvalitet pa fysisk og
psykososialt arbeidsmilja

v" Gjennomfare evaluering av
omorganiseringa

AN

AN NI NN

<\

AN

Samarbeid og samhandling
Generel auk i trivselen pa pleie og
omsorgssenteret (POS). Trass i
utfordringar blei samhandlinga pa
tvers av sektoren stadig betre.

Medarbeidarane er
endringskompetente og har
einestaande vilje til samhandling og
samarbeid. Dei tilsette i sektoren
sikra ei teneste av hag kvalitet.

Samarbeid med andre sektorar er
avgjerande for a kunne utfere
oppgavene pa ein hensiktsmessig
mate.

Samhandlinga med organisasjonen
elles var sveert god.

Sveert godt samarbeid med Fyresdal
Ambulanseteneste til nytte for
innbyggarane.

Sektor for helse og omsorg

@konomi
Sektor for helse og omsorg
2013 2014 2015
Utgift 53 391 57775 60 202
Inntekt 14 912 15 837 21418

Overforbruket er redusert, framleis ikkje i samsvar med
budsjett. Stor auk innan sosiale tenester og barnevern.

Utan dette overforbruket ville driftskostnaden i sektoren vore
innan ramma.

Gjennom malretta gkonomistyring og fokus pa fleksibel
organisering har ein sikra reduksjon i driftskostnad elles innan
sektoren .

Gjennomferte tiltak:

¢ Reduksjon i merkantil stiling med 60%.

e Permisjonar utan lgnn i administrativ stilling, denne blei
ikkje erstatta.

e Reduksjon i jordmorressurs.

o Ferieavvikling for legane er gjiennomfert utan vikar.

Auk i refusjon i forhold til ressurskrevjande brukarar.

Samhandlingsreformen / samhandling i Vest-Telemark
Sveert godt og nyttig samarbeid med samhandlingskoordinator
i Vest-Telemark.

Dette er ein heilt sentral ressurs i arbeidet med & sikre
innbyggarane vare dei beste og mest hensiktsmessige
tenestene.

Jordmortenester - arbeidet med & kome fram til ein
samarbeidsmodell for Vest-Telemark er godt i gang.
Velferdsteknologi nettvert — oppretta.

Fastlegeforum— oppretta.

Palliasjonsprosjekt — vidarefart.

KOLS - prosjekt — vidarefort.

Demensnettverk — vidarefort.

Kommunal gyeblikkeleg hjelp plass, KOH pa Myratunet —
vidarefart.

E-melding - fungerer etter intensjonen.
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Maloppnaing

e Malretta skonomistyring -

budsjett i balanse
Overforbruket i sektoren er redusert
i forhold til tidlegare ar, likevel ikkje i
trad med budsjett. Stort overforbruk
innan sosialtenester og barnevern,
samt behov for langtidsplassar pa
POS fram til sein haust. Malretta
gkonomistyring og endringsdyktig
organisasjon, samt stor reduksjon i
kostnad til vikarar, endra trenden
ved slutten av aret.

e God vidarefering av
Samhandlingsreformen
Kontinuerleg fokus gjennom aret.
Systematisk kompetanseheving.
Nye samhandlingsformer etablert og
vidarefgring av andre. Kommunal
ayeblikkeleg hjelp plassen (KGH)
blei vidarefart pa Myratunet i
samband med
innsparingsprosessen.
Samarbeidet med
spesialisthelsetenesta. Elektroniske
meldingar fungerte etter
intensjonen.
Alle utskrivingsklare pasientar tekne
i mot. Malretta arbeid med
rehabilitering bade i institusjon og i
pasienten sin heim.

e Opprette dagavdeling for
heimebuande med
demenssjukdom

Fra november kunne vi gje

heimebuande med demenssjukdom

tilbod pa dagavdeling 5 dagar i

veka.

e Malretta arbeid i demensteam

Malet delvis nadd. Kontinuerleg fokus pa tverrfagleg
samarbeid.

¢ Malretta bruk av velferdsteknologi
Innkjgp av Global Positioning System (GPS). Rolle som
nettverkskontakt oppretta.

¢ Fokus pa ferebygging

Auka bruk av lagterskeltilbod pa Meinstad. Auk i tal deltakarar
pa motorisk treningsgruppe for barn.

Systematisk arbeid for & sikre trivsel pa arbeidsplassen.
Malretta bruk av avvikssystemet for a sikre tilsette sihelse.

¢ Malrettainnsats for a sikre barn og unge si helse
Godt tverrfagleg samarbeid sikra fortsatt heg kvalitet pa
tilbodet til barn og unge. Redusert teneste mot skule og
barnehage i delar av aret. Motorisk treningsgruppe for fyrste
og andre klasse barn.

e Avklare mogeleg vaktsamarbeid med jordmortenestai
Vest-Telemark
Avtale om vaktsamarbeid fra og med 01.07.

o Sikre etterfylging av nye krav til merking og til
individuelle kostplanar/kostplanlegging

Utstyr er kjapt inn, opplaering gjeve og krava i den nye

forskrifta stetta.

e Utbetring av kjokken pa Utsikten

Omprioritert. Kjgkkenet er flytta. Nytt avdelingskjgkken i den
gamle delen av bygget. Omradet oppgradert og na
hensiktsmessigi forhold til behov.

¢ Fortlgpande konsultasjon / informasjon mot brukarar/
brukarar sine representantar
Kontinuerleg fokus pa god samhandling med brukarar/aktgrar.

Avdeling for pleie og omsorg og avdeling kjgkken og vaskeri

Ny organisasjonsmodell fall meir pa plass. Det blei tilsett ny pleie -og omsorgsleiar og det organisatoriske
arbeidet fekk meir merksemd og blei stadig meir malretta.

Reduksjon i mellom anna merkantil stgttefunksjon og dette resulterte i lengre behandlingstid.

Kvaliteten pa tenesteleveransen var fortsatt hag.

Auk i kompleksiteten i sjukdomsbilete til den enkelte brukar av heimetenesta. Malretta innsats i tenesta
sikra heimebuande hjelp til & bu i eigen heim salenge som rad.

Organiseringa med gruppeleiarar hadde fortsatt utfordringar, men ein nadde ikkje a evaluere rollen slik ein
hadde som mal. Pleie og omsorgsleiar har stort tal tilsette i stab og dette var ei utfordring.

Det blei innreidd rom for alvorleg sjuke og deira pargrande. Medisinromet blei utvida.
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Innbyggarar har lenge mett pa POS og fenge hjelp og vurdering i samband med enklare problemstillingar
etter kontortid. Slik kontakt blei formaliserti ei rutine og 18 slike kontaktar blei registrerte.

K@H-plass pa Myratunet blei ikkje nytta.
Dagsentertilbod for brukarar med utviklingshemming 5 dagar i veka fra sein haust.

Tilsynslegen heldt fram med aktiv medisinsk behandling pa POS og hadde auka tidsbruk der.
Dette var positivt for pasientar som elles ville matte ha behandling ved sjukehus.

Kartlegging av det psykososiale arbeidsmiljget i del av tenesta gjennomfert av SAMT.
Tiltak blei sett i verk i trad med tilradinga fra bedriftshelsetenesta.

Tenestetorg og koordinerande eining (tiltaksteam)

Tal Belegg Tal Belegg
POS Senge- Liggedagn liggedagn % liggedagn %
postar kapasitet 2014 2014 2015 2015

Langtid, 16 5840 6 081 104,13 7124 121,99
fordelt p3;
Utsikten 8 2920 4 286 146,78
Nordstag 8 2920 2 838 97,19
Kortidsplassar 4 1460 954 65,34 470 32,19

Aktivitet i pleie og omsorg 2013 | 2014 | 2015

Vedtak i tiltaksteam, totalt 46 | 254 | 232

Heimehjelp brukerar 45 54 55

Tal vedtak pa POS, fordelt pa tenestetype (ny 2014)

- Avlasting 1 1

- Korttidsopphald — rehabilitering 21 9

- Korttidsopphald — anna 9 12

- Korttidsopphald — utredning/behandling 24 18

- Langtidsopphald 18 27

- Nattopphald 2 1

* Awik, grunna fraver i ein lengre periode blei tenester levert utan at nye vedtak blei formalisert

Avdeling helse

Jordmorteneste

Vi leigde jordmorressurs fra Helsestasjon/skulehelsetenesta

nabokommune i fyrste halvar. Lovpalagde helsefgrebyggande og helsefremjande arbeid

Fra 01.07 var fast tilsett jordmor giennomfert for 81 barn under skulepliktig alder og for 174

attende fra permisjon. elevar i skulen.

Avtale om vaktsamarbeid med dei

andre Vest-Telemark kommunane. Helsesyster deltok i tverrfaglege team internt og med eksterne

Jordmor arbeidde i vakt i Seljord aktgrar. Fast medlem av folkehelseteamet og omsorgsteamet.

tilsvarande 45% og hadde 20%

ressurs til arbeidet i kommunen. Helsesyster var tilgjengeleg pa Gimle skule ein dag i veka
delar av aret.

Tal konsultasjonar hja jordmor var

76. Tal fgdslar var 7. Fylkesmannen hadde tilsyn med skulehelsetenesta.

Jordmor arbeidde og noko med Det blei gjeve eitt avvik og ein merknad.

kvinnehelse.
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Fengselshelsetenesta

FLiTy

KRIMINALOMSORGEN

Totalt 659 kontaktar.

Det var ein auk i behovet for
helsetenester.

Samarbeidet fungerte etter
intensjonen.

Psykisk helseteneste

Totalt 790 kontaktar; konsultasjonar/
meate/ heimebesak. | tillegg er det
mykje kontakt pa sms.

Det var ein auk i total kontaktar,
ingen auk i tal pasientar.
Utfordrande problemstillingar og
situasjonar innan tenesta.

Fokus pa ferebygging ved
lagterskeltilbodet ein dag i veka pa
Meinstad. Det var ein auk med ein
tredjedel brukarar fra feregaande ar.

Ei mindre gruppe saman med
psykiatrisk hjelpepleiar deltok pa
Pilgrimsvandring til Reldal.

Kompetanseheving innan
rus/psykiatri vidarefart.

Omsorgsteam

Omsorgsteam er ei tverrfagleg
gruppe med fokus pa barn og
ungdom i alder 0-18 ar.
Helsestasjon, skule / kultur,
psykiatri, barnevern og NAV er
representert i teamet.

Teamet fungerte etter intensjonen.

Barnevernsamarbeidet i
Vest-Telemark (BVS)
BVS leverer eiga arsmelding.

Legetenester
Stadig auk i aktiviteten og utredning/behandling lokalt.
Dette sparte pasientar for reiser til spesialisthelsetenesta.

Tilbod om open time, og seerleg stor fleksibilitet i mottak av
pasientar med akutte problemstillingar, heldt bruken av
legevakta i Arendal framleis lag.

Ordninga med turnuskandidat fungerte etter intensjonen.

Totalt
kontaktar, Totalt
Konsultasjon notat og akutt (utan avtale) og
lege brev gyeblikkeleg hjelp
2013 3033 12 288
*2014 | 3 891 13 693 1014
2015 6 205 15 674 1503

lkkje
Meldingar Under | Tiltak | avslutta
soekingar 31/12
2013 7 12 9 9
2014 15 15 11 3
2015 10 10 8 8

*Tala somer syntfor 2014 er for perioden fra midten av mars da detble innfert nytt

legeprogram

Det var ein monaleg auk i behovet for tenesta sist ar.
Registreringa er meir korrekt med nytt dataprogram.
Saleis var den reelle auken ikkje sa stor som statistikken

syner.

Legevaktai Arendal

Konsultasjon | Telefon [ Konsultasjon Telefon
med med med med besagk
lege lege sjukepleiar | sjukepleiar | heime
2013 55 163 199
2014 62 135 1 202
2015* 69 111 0 160

*Tala er framtil 10.09, og viser dermed ei underrapportering.

Folkehelse
Fyresdal kommune har som mal a vere blant dei beste i

landet pa folkehelse og har som del av friluftslivets ar hatt
mange arrangement.

| regi av folkehelseteamet blei det arrangert folkehelsefestival
med godt oppmate.

Kommunestyret gjorde pa slutten av aret vedtak om a starte
opp prosjektet "ein ny start — eit folkehelseprosjekt" iregi av
Audun Mysja ved senter for Livshjelp.

Lag og organisasjonar legg ned mykje dugnadsinnsats for
folkehelsa bade med aktivitetar og fokus pa sunn mat og

livsstil.
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Fysioterapitenesta

Oversikt over Behandlingar/ trening Behandlingar
enkelt pleie og i fysioterapi Trenings Helsestasjon/
behandlingar omsorgstenester avdelinga grupper Barn og unge
2013 718 1453 192 93
2014 816 1188 141 143
2015 558 1000 127 164

| tillegg til ordinaere fysioterapitiltak tilbydde avdelinga trykkbylgjebehandling.

Fortsatt auk i henvisningar. Grunna periodar med nedsett kapasitet var det lang venteliste siste halvar.
Pasientar nytta avdelinga til eigentrening etter avslutta behandling.

Treningsgrupper pa POS. Trim for godt vaksne hadde eit stabilt tal deltakarar.

Barselgruppe starta opp tidleg pa aret.
Det var ein malretta auk i tenesta mot barn/unge med bakgrunn i vedtekne mal.

Bae fysioterapeutane fekk godkjenning som formidlarar av elektriske hjelpemiddel, etter nye retningsliner.

Sosialtenesta/NAV

Sal- og skjenkelgyve

Det var 4 skjenkelgyver og 3
salslgyver. Det blei sgkt om 5
skjenkelgyver i einskilde hgve og
ambulerande skjenkebevillingar.
Securitas gjennomfgrer kontrollane.

Ingen avvik.
Omsett
mengde i 2012 2013 2014
liter
Sal
al/rusbrus 64 863 | 70 447 70 480
Skjenking
al/rusbrus 5 564 2 536 4 053
Skjenking
vin 489 295 457
Skjenking
brennevin 134 136 121

Integrering

Fyresdal har gjennom aret teke imot

21 flyktningar.

Dei tre siste ara teke imot41
flyktningar inklusiv sameining av
familiar. Dette er i samsvar med
politisk vedtak for mottak av
flyktningar for busetting.

Hovudoppgava til NAV er «<xARBEID FYRST».
Arbeidslgysa har vore i snitt Iag, den har ligge
pa 1 % og auka opp til 2,8 % pa slutten av aret.
Ringverknadane av permitteringar/oppseiingar i oljeindustrien
merkar vi og i Fyresdal.

NAV har eit godt samarbeid med det lokale nzeringsliv.

Det har vore ein auke i utbetaling av sosialhjelp.
Det blir na utbetalt stenad til flykningane via sosialbudsjettet
for dei startar opp i introduksjonsordninga.

2013 2014 2015

Samla stgnad 649 878,- 581 030,- 1042 567,-
Bidrag 582 540,- 557 730,- 1002 567,-
Lan 67 338,- 23 300,- 40 000,-

2013 | 2014 | 2015
Mottakarar av tenester etter Lov
om sosiale tenester 43 33 38
Administrative vedtak etter Lov
om sosiale tenester 110 113 113
Mottakarar av gkonomisk
sosialstgnad 31 33 38

Kvalifiseringsprogrammet
Kommunen har vald & halde fram med a nytte tildela midlar til
kvalifiseringsprogrammet i NAV.

Kvalifiseringsprogrammet skal nyttast til dei som gjeng pa
sosialstgnad, eller er i fare for & kome over pa sosialstenad.
Programmet krev arbeid eller aktivitet pa inntil 37,5 timar kvar
veke.

2012
125 601,-

2013
13 867.,-

2014
378 952,-

2015
349 487 -

Forbruk
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Sektor for kultur og oppvekst

@konomi

Sektor for kultur og oppvekst

Driftsaret har vore prega av store 45000
utfordringar, da spesielt innafor o
omrada personal og gkonomi. 3000
Ustabilitet pa leiarsida i alle o -
avdelingane, samti 15000 -
kommunalsjefstillinga har gjort det 10000

krevjiande a halde eit samla fokus - - [ -i

for sektoren dette aret.

Sektoren har likevel klart seg med
eit resultat pa pluss 460 000,-
Barnehagen har hatt ei samla 2013 2014 2015

innsparing pa 650 000,-, kultur ei Utgift 38 590 39 651 40 039
innsparing pa 350 000,- og skulen Inntekt 7197 6 780 7 381
eit meirforbruk pa 1.3 mill.

Gimle skule har fatt ekstra
utfordringar i heve mange
enkeltvedtak.

Fylkesmannen i Telemark har fert tilsyn med Fyresdal kommune spesifikk retta mot Gimle skule og
Fyresdal barnehage.

Tema for tilsynet ved Fyresdal barnehage var "kommunen som barnehagemynde".

¢ Kommunen sine verkemiddel for & sargje for regelverketterleving, jf. barnehagelova § 8
e Kommunen sitt tilsyn med barnehagen, jf. barnehagelova § 16

Det arbeidast i samarbeid med Fylkesmannen for a lukke avvika som blei funne.

Tema for tilsynet ved Gimle skule var knytt opp til elevane sitt psykososiale miljo.

Hovudpunkta i tilsynet var:

e Avgjerder/vedtak som ein fglgje av at ein elev eller foreldre har bedt om tiltak knytt til det psykososiale
miljeet, jf. oppleeringslova § 9a-3 tredje ledd

e Det systematiske arbeidet ved skulen, jf. oppleeringslova § 9a-4, jf. 9a-3 fyrste ledd- knytt opp mot § 9a-
3 andre og tredje ledd

e Systemet som kommunen har for a sikre at krava i oppleeringslova § 9a- 3 blir oppfylt, jf.
oppleeringslova § 13-10 andre og tredje ledd

Tilsynet blei lukka i november.

Vi vil likevel meine at sektorens mal om & vere samlai funksjonelle og inspirerande omgjevnader, skape
gode oppvekstvilkar og stimulere til god laering og eit hagt fagleg niva, er innfridde.
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Skulen

Fagmal skule

v" Skulen skal kontinuerleg jobbe for eit aktivt og inkluderande skulemiljo

v Skulen skal i sitt utviklingsarbeid jobbe med a auke elevens leeringsutbytte og redusere behovet for
spesialundervisning ved a gje god tilpassa oppleering til alle elevar

SFO skal ha eit inkluderande fellesskap og stimulere til leik og sosial utvikling

Elevar med behov innan spesialundervisning skal fa gode og rettmessige tilbod

Elevar med behov innan saerskilt norskopplaering skal fa gode og rettmessige tilbod

Styrke og utvikle kommunikasjon mellom skule og skuleeigar

Styrke og utvikle kommunikasjon mellom skule, og heimen

AN N NN

Ved skulestart pa hausten ser elevtala slik ut pa skulen:

2010 | 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015

Tal
barn 182 172 175 171 165 181

Gimle hadde skifte av rektor 1. april. Ny rektor blei vidare konstituert som
kommunalsjef fra 1. august og ut aret.

Aret har vore prega av aukande utfordringar med & halde eit godt tenesteniva til ei meir ulik elevgruppe
samtidig som vi har merka eit aukande press pa ressurstilgangen.

Det blei utfart elevundersgking pa hausten der ca 97% av elevane pa 5. til 10. trinn, pa spgrsmal om dei
har blitt mobba siste manadane har svart «ikkje i det heile tatt» eller «ei sjeldan gang» (to beste av fem
alternativ).

Elles kan ein konkludere med at elevane trivst med skulen og kvarandre, inkludert laerarane, medan det
faglege er mindre gjevande. Vi brukar «mobilskole» aktivt for & kommunisere med faresette.

Gimle har starta opp med kompetansehevingsprosjektet «Gimle i utvikling» i samarbeid med Hggskulen
Ser-@st. Hovudfokus er lesing i alle fag. Malet er at alle lzerarane skal fa auka kompetanse pa korleis dei
kan stimulere elevane til bade a lesa meir og ikkje minst betre, for slik a forsta meir av faget. Vi har og fatt
eksterne midlar til a tilsetje ein ressurslaerari15%.

Vidare arbeid med god oppfylging og sprakoppleering av flyktningane har vore eit viktig omrade.

Vest-Telemark prosjektet «betre lzering for alle elevar» er avslutta. Eit mal her var redusert bruk av
spesialundervisning og meir «tilpassa opplaering». Gimle har gjennom dei siste ara gjort ein god jobb pa
dette.

Skulefritidsordninga, SFO

Ordninga fungerer godt, med fokus pa leik og trygge rammer.
Det er ei utfordring med fleire barn som ikkje snakkar eller
forstar norsk godt.

Vi har hatt flyktning i sprakpraksis i ein periode som har vore
til god hjelp.

Kantina

Kantina er framleis ein sveert
populeer samlingsplass. Det blir
servert god og sunn mat for
ungdomsskulen og SFO.

Eit slikt tilbod er «gull verdt» bade

: . . |
av sosiale og pedagogiske arsaker! Vaksenopplzring

Vi har hatt elevar som har fatt oppleering i annan kommune.

21




Barnehagen

Fagmal barnehage

Vi skal ha eit godt og konstruktivt samarbeid med faresette til beste for barnet
Vi skal halde fokus pa temaet leik og heve kompetansen pa omradet

Vi skal utarbeide pedagogiske planar kring bruk av nye lokal

Vi skal nytte kompetansen som er i bygda

Vi skal ha fokus pa sosial kompetanse og godt laeringsmiljg ute og inne
Gjennomfgre organisasjonsgjennomgang i samband med nytt barnehagebygg

AN N N N NN

| barnehagen er barnetala slik pr 31.12:

Barnehagear | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Tal barn 60 55 56 55

Tal plassar 77 76 75 71

Dei tilsette har eit tett samarbeid med fgresette.

Det er lagt opp til to faste samtaler i aret.

Dette aret starta vi og opp med inntakssamtaler med alle
foresette.

Vi arbeidde for a styrke leiken og viktigheten av den for barns
utvikling. Vi har leik i fokus gjennom leikegrupper og god
tilrettelegging bade ute og inne.

| leikegruppene legg vi og vekt pa sprakutvikling.

Dette blir viktigare og viktigare da vi har mange fleirspraklege
barn. Dette styrker alle barna.

Barnehagen har bruka mykje tid pa a planlegge og legge til rette for a fa til eit godt samarbeid mellom
avdelingane til det beste for alle. Vi har hatt 4 avdelingar i ar. Barna blei delt inn i aldersblanda avdelingar,
3-6 ar og 1-2 ar. Vi ser at den maten a dele inn avdelingane pa er veldig positivt.

Dette ser vi giennom empati, vennerelasjonar, trygghet til fleire vaksne og sosial kompetanse.

Sosial kompetanse arbeider vi med kontinuerlig i alle situasjonar og alle
aldersgrupper. Viktige arenaer er leik og uteliv. Vi har og teke i bruk
Agression Replacement Training ,ART, som er eit godt verktay i forhold
til refleksjon og eving.

Personalet arbeider bevisst med a hjelpe barna til & fa erfaringar og
kunnskap. Det er viktig at dei vaksne tek barnas perspektiv for & kunne
forsta kva dei gjer og kvifor, kva dei treng og kvifor, samt viljen til & gjere
noko med det.

Barnehagen ynskjer a vere ein positiv bidragsytar for dei eldre, og har
difor hatt eit godt samarbeide med POS. Barnehagen har avtale om fast
besgk av 4- aringane ein gong i veka. Desse besgka gir gjensidig glede
Sl & og leering.

g #
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Kultur

Kulturminnevern

e Skeisteinen

e Kulturminnelgype ved
Moisesberg Gruver, finansiering
og gjennomfgring

e Bygningsvern i samarbeid med
avdeling for plan og teknikk i
samband med sgknad om
endring/riving av bygningsmasse

Fleirbrukshall
Det har vore nytta noko tid med
forprosjektet il fleirbrukshall.

Idrettsrad

Styret har hatt 6 styremete i tillegg til

arsmgte. Det har vore handsama 14

saker.

e Fordeling av Lokale Aktivitets
Midlar (LAM)

e Handsaming av rullering av
handlingsprogram for plan for
kulturbygg, idrett og friluftsliv

e Deltaking i arbeidsgruppe
fleirbrukshallen forprosjekt

e Skeid leiar deltek og i
arbeidsgruppa her
Sportsdestinasjon Fyresdal

e Hayringsuttale plan for
kulturbygg, idrett og friluftsliv
2015-2022

e Diverse prisar til uttale Telemark
[drettskrets

e Delprosjekt "Aktiv i Fyresdal,
godt miljg for ditt barn".

Fyresdal Idrettsrad eig eit
delprosjekt under prosjekt
Heim=Fyresdal som heiter Aktiv i
Fyresdal.

Hovudmalet med prosjektet er & i
starre grad inkludere barn- og unge i
fritidsmiljget i Fyresdal. Prosjektet
tar mal av seg a inkludere bade
flyktningbarn, tilflyttarar og andre
spesielt utsette barn.

Fagmal kultur

v Evaluering av olsokarrangementet

v" Arbeide med kulturminne og gjere desse tilgjengelege for

publikum

Oppretthalde godt samarbeid med lokale lag og

organisasjonar

Vidareutvikle kulturskuletilbodet i trad med den nye

rammeplanen «Mangfold og fordypning»

Oppretthalde og vidareutvikle fritidstilbodet for born og

unge

Legge til rette for jamlege kulturelle arrangement for born,

unge og vaksne

Biblioteket skal ha fokus pa heg bibliotekfagleg-teneste og

vere eit sosialt metepunkt

v' Biblioteket skal prioritere tilbod til born og unge, med
seaerskild fokus pa sosial samhandling og tiltak for & auke
leseglede

A N N
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Olsokdagane
Planen var det tradisjonelle Olsokspelet, vi fekk ikkje nok
skodespelarar og sette opp ein humorframfaring i staden.

Vi hadde fylgjande aktivitetar:

Opningskonsert med Tre Sopranos, gatefrukost,
teaterworkshop for barn veka for Olsok, med ein
sirkusframfaring laurdag formiddag.

Aktivitetar i @yskogen heile laurdagen.

Laurdag kveld teaterframferinga "Jakta pa den seiste viking".
Pa sundag var det Olsokmesse pa Heggland gamle
kyrkjegard, og utfart til Trollholene i Kilegrend.

Evaluering Olsokarrangementet

Ei arbeidsgruppe har evaluert.

| samrad med kommunestyret og utvalet for oppvekst, kultur
og omsorg, er kommunen sitt engasjement inn i Olsok lagt
ned. Det blei sett ned ein ny arbeidsgruppe som skal arbeide
med ein ny kulturell hovudsatsing, "Skeidet".

Spelemidlar
Det er arbeidd med sgknad til Fyresdal skyttarlag og Hamaren
aktivitetspark.
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Ungdom og fritid

42 fredagsklubber

30 onsdagsklubber

1 Ski/badetur

3 paint ball kveldar

Rusfri tur til Sverige

Konsert pa Dalen

Handletur til Serlandssenteret

Klubbstyret har hatt 4 meter.
Klubben har hatt det same

besgkstalet som i fjor.

Det blir arbeidd
kontinuerleg med
HMS og gode
rutiner for klubben.

Den kulturelle ......
e Spaserstokken
e Skulesekken

e Beremeisen
Det har vore i alt 7 framsyningar.

Kulturprisen
Tone Nordheim Klausen fekk
kulturprisen.

Idrettsstipendet
Even Nordbg blei tildelt
idrettsstipendet.

Ungdomsradet (UR)
Ungdomsradet har hatt 5 mgter.
Saker til behandling har mellom
anna vore:

e Ungdom tar ansvar (delprosjekt
Heim=Fyresdal)

e Oppfylging av teoriprevesaka
med presseomtale

e Mgter i Fyresdal kulturforum

e Organisert mgteplassen
"Varmestoga" vinterhalvaret

e Bidrege gkonomisk
Motorklubben og danseshow
med Absence crew

e Budsjettsak med press pa
sommaraktivitet for ungdom og
fleirbrukshall

e Plan for kulturbygg, idrett og
friluftsliv, hayring

e Deltaking pa to konferansar til
Telemark Ungdomsrad

e Ungdomsradet har fatt eit
medlem i styret i Telemark
Ungdomsrad

Kulturskulen

Kulturskulen hadde pa hausten 53 elevar.

Kulturskulen har hatt fylgjande tilbod: trommer, song/vokal,
piano, gitar, bass, band, rytmisk turn, kunst og handverk og
teater. Absence crew kom hit pa ein workshop i sommar.
Vidare har ein aspirantundervisning og korps i skulen.

Ungdomens kulturmenstring (UKM)

Kulturskulen hadde eit samarbeid med Nissedal om UKM.
Der var tre innslag fra Fyresdal. To musikalske og eitt kunst
og handverk. Alle tre gjekk vidare til fylkesmenstringa.

Sommaraktivitet for ungdom
Det var sett opp 8 aktivitetar. Tre av desse blei avlyst, grunna
lita interesse. Mest respons var det pa vanlege klubbkveldar.

Kulturmidlane

21 sgknadar fra idrettslag, grendelag, lag og organisasjonar
kom inn. Det blei til saman lgyvd kr 283 810,-.

Det Igyvast kr 155 190,- til faste tiltak som kulturprisen,
idrettsstipend, tilskot til Vest-Telemark Museum og 17. mai
komiteen.

Fyresdal folkebibliotek

Tilsette sekjer a gje brukarane kompetent rettleiing og a mete
dei med menneskeleg forstaing.

Vi har hatt 97 lesestunder/bokorienteringar for barnehagen og
skulen, eitt litteraert fgredrag for bygdekvinnelaget og
giennomfgrte sommarlesekampanije for skuleungar.
Biblioteket deltok pa Bibliotekveka 2015 i Telemark.

Innkjgp, og saerleg til barn og ungdom, blir prioritert etter
lanarynskje, og det blir lagt vekt pa rask levering.
Biblioteket laner inn mykje faglitteratur til vaksne studentar.

Drift av fengselsbiblioteket i Kleivgrend starta i februar.
Fengselsbiblioteket hadde 2 280 utlan.

Biblioteket er ope kvar tysdag ki 16.30 — 18.00.

Len -og driftsmidlar blir dekt av staten ved Nasjonalbiblioteket.

Utlanet ved folkebiblioteket held seg stabilt pa ca 12,5 pr.
innbyggar. Dette er over dobbelt av samanliknbare
kommunar.

2012 2013 2014 2015

Samla utlan 17 468 16 801 16 272 16 563
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Mal

Leiing og medarbeidarutvikling

v’ Driftsoperatgropplaering
leidningsnett

v Lovpalagt oppleering brann

v Fokus pa generell fagleg
oppdatering

Sektor for plan og teknikk

e Det er ikkje giennomfart
oppleering i leidningsnett pa
grunn av mangel pa mannskap

e 2 mann pa grunnkurs brann

¢ Elles giennomfert ein del sma
fagkurs

Service og kundekontakt

v" Fokus pa samordning med
andre avdelingar

v Vere lgysingsorienterte innafor
rammene av lovverk og det
gkonomiske handlingsromet

e Meiner vi oppnar mykje pa
samhandling

e Vi har fa klager og god
gkonomisk styring

Gkonomi
Sektor for plan og teknikk
2013 2014 2015
Utgift 28 845 25751 27 297
Inntekt 18 086 15620 16 292

Rekneskapen visar eit overforbruk pa kr 100 000,- .
Utgiftsida har vore under kontroll.

Totalt sett har og inntektene vore over budsjett, men det har
ikkje blitt kompensera for alle utgiftene til tilskot som vi har
utbetala.

Det har vore mange havari pa tekniske anlegg i aret som
gjekk.

Statistikk administrativ aktivitet

Fagmal plan, byggesak og

oppmaling

v' Bruke geografisk
informasjonssystem som eit
verktgy

v' Registrere bygg i matrikkelen,
ajourfere matrikkeldata

v Adresseregisteret ferdigstillast
med unntak av hytter

Aktivitet 2013 | 2014 | 2015
Byggesaker, delegert 69 63 64
Nye rekvisisjonar oppmaling 31 31 40
Plansaker 6 5 3
Etterslep mellombels forretningar 7 0 0
Klagesaker 0 1 1
Utsleppslayver 3 14 21

Byggesak:

Omlag like mange byggesaker som
aret far. Alle sakene er handsama
innan fristen.

Kundekontakt er ein aktivitet som
tek tid, dette er viktig for omdgmet til
kommunen som
serviceorganisasjon, spesielt i ein
kommune med mykje sjglvbyggerar.

Plan, byggesak og oppmaling

Plan:

Det har ikkje vore mange private reguleringsframlegg, men
kommunen har hatt to eigne reguleringsplanar med regulering
av nye bustadfelt. Vedlikehald og innlegging av data til felles
kartdatabase (FKB), da saerleg FKB vegnett der nye vegar er
lagt inn. Ein del arbeid med delings- og dispensasjonssaker.
Arbeid med kvalitetsheving av matrikkelen er krevjande.

Oppmaling:

Alle sakene blei fullfgrde innan fristen. 22 nye tomter, 13
innlgysingar av eksisterande festetomter og 5 saker var
grensejustering eller grensepavising. Vi er ajour med a fare
eigne fradeling- og jordskiftesaker. Vi er godt i gang med &
fare sakene for Statens vegvesen som omhandlar deira
grunnerverv. Vi fekk inn nye saker i samband med
Vegvesenets grunnerverv langs fylkesveg 355.
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Adresseregistrering:

Bustader, gardsbruk, offentlege
bygg og naeringsbygg samt hytter
langs hovudvegar utfart.

Mykje arbeid med retting av bygg i
matrikkelen.

Arbeider med adressering av resten
av fritidseigedomane.

Reinhald

Byggforvaltning og uteareal

Fagmal byggforvalting

v" Arbeide med innfering av FDV forvaltning, drift og

vedlikehalde system i kommunale bygg
Fullfere tilstandsanalyse kommunale bygg
Ruste opp 1-2 bustader

Take vare pa bygningsmassa

Avklare etterbruk av Gardar

ANANENRN

Fagmal reinhald
v' Oppretthalde eit godt serviceniva

Det har vore eit godt serviceniva
gjennom heile aret.

Samferdsel

Innfaring av FDV system skjer i det daglege.
Tilstandsanalyser er eit kontinuerleg arbeid
Ein bustad er rusta opp.

| tillegg har vi:

Totalrenovera flytarnet.

Rusta opp delar av personaldelen i Tgddestogene.
Diverse vedlikehald i andre kommunale bygg.
Flisreparasjonar i symjehallen.

Fagmal prosjekt

v Fullfere barnehageutbygging

v Fullfere vatn og avigp i Serbygda

v' Planlegge/fylgje opp prosjekt i samsvar med
budsjett/gkonomiplan

Fagmal samferdsel
v' Take vare pa kommunale vegar

Vintervedlikehaldet har vore noko
mindre krevjande enn normalt. Vi
har hatt flaumsituasjonar som har
fart til skader pa kommunale vegar.

Vegen ved Klokkarhamaren er rusta
opp.

Vi har og stort vedlikehaldsetterslep
og problem pa overvann systemeti
Teddebakkane som vi har starta ein
prosess pa a utbetre.

Mykje delvis ferdig i barnehagen. Mykje arbeid med ferdigstille

halvferdige lgysingar pa barnehagen.

Vatn og avlgp i Sgrbygda er utfert.
Klimaleidning er utfert, ikkje alle bygg er tilkopla.
Infrastruktur Telemark Kildevann er planlagd.

Prosjektleiar utleigd til FN Eigedom for & ha
prosjekt/byggeledelse pa naeringsbygget.

Avskild med Gardar!
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Vatn, avilgp, brann og feiing

Brann og feiing

Fagmal brann og redning
v" Organisering

v" Oppleering
Hendingar | 2013 | 2014 | 2015
Utrykningar | 13 15 9
Tilsyn 3 A
spesielle 9 11 | objekt
objekt 1B-
objekt
Feia 345 | 322 | 376
Tilsynihus | 291 | 322 | 315

Vatn og avigp

Renovasjon

Tabellen viser dei ulike abbonementa vi har innanfor

Fagmal vatn og avigp

v' Oppfylging av paslepp fra
naeringsabonnentar

Arbeide med leidningskartverk
Revidere IK system
Ombygging Hauggrend
reinseanlegg

Lekkasje kontroll leidningsnett

AR N NN

Forholda kring paslepp fra
naeringsabbonentar er betra, men
ikkje gode nok.

Leidningskartverk og
lekkasjekontroll leidningsnett er ikkje
arbeidd med.

Revidering av IK system er sett i

gang med hjelp av driftsassistansen.

Ombygging av Hauggrend
reinseanlegg er bare delvis utfert.

renovasjon.
Type abbonement 2015
Standard 389
Standard m/kompost 22
Miniabbonement 196
Redusert standard bustad 69
Utleigehybel med kjagkken 1
Fritidsabbonement 877
Redusert fritidsabbonement 333
Hggstandard hytte 72
Bustad som fritidsbustad 1
Hggstandard fritidsbustad 24
Slamtgming 439
Vassforsyning

Vassverk 2013 2014 2015

Fyresdal 211539 | 216 226 | 177 451

Hauggrend 12 065 11 160 6 836

Tabellen syner vassbruk maltim”

Reduksjon i vassforbruket er mindre uttak fra nzering.
Har hatt ein del problem med kimtall pa leidningsnett.

Volum produsera vatn bade i Fyresdal og Hauggrend sett i
forhold til kva som kjem inn pa reinseanlegg tyder pa mykje

lekkasjar.

Reinseanlegg/avlgp

Reinseanlegg | 2013 2014 2015
Fyresdal 169 616 | 114 944 | 98 993
Hauggrend 2 588 3290 2 388

Tabellen syner total mengde reinsa kloakk malti m”

Mengde behandla kloakk er noko mindre enn ara fer.
Dette har samanheng med industripaslepp og

nedbgrsituasjonen.
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http://renovest.no/

Skogbruk, landbruk og viltforvaltning

Skogbruk

Etter eit godt ar i 2014, auka
aktiviteten i skogen ytterlegare
2015. Prisar, spesielt pa massevirke
var ei utfordring, men avsetning og
tilgang pa maskiner har vore bra.

God investeringslyst i skogbruket
resulterte i at Fyresdal var pa topp i
Telemark pa ungskogpleie og
planting, og i trad med malsettinga
blei det investert heile 3,2 mill. i
skogbruket.

5. klasse i"1 -érsskogen" .

2013 2014 2015
Temmerleveranderar 46 58 49
Snitt m3 pr leverandgr 518 567 824
Shittpris pr m3 300 333 330
Awerka m3 23 846 32 719 40 363
Bruttoverdi (i 1000 kr) 7 902 10 891 13 330
Tilskot neering og
miljetiltak
Skogpleie 564 132 310 066 545 079
Skogvegar 234 497 500 909 73 684
Tynna dekar 95 115 79
Innbetala til skogfond 1397 401 2324 751 3 536 673
Utbetala fr& skogfond
(investering i 2590 393 | 1641 001 3235 157
skogbruket)

3 032 daa blei avstandsregulert, 31 daa blei markberedt og det

blei sett ut 75 000 planter.

Alle skogkulturtiltak blei statta med tilskot fra Fylkesmannen.

Det blei bygd 260 meter ny skogsbilveg og 2 250 meter bilveg

blei rusta opp.

5.klasse ved Gimle Skule arrangerte saman med Fyresdal
Skogeigarlag og skogbrukssjefen open skogdag i "100

arsskogen" i Kynjushamaren, der elevane synte korleis dei har
fylgd opp plantene i dei ulike fasane.

Jordbruk

Som ein ser av tabellen under er sauetalet jamleg pa veg oppover sa det gar rette vegen att.

2000 | 2006 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Jordbruksareal i drift, da 6805 | 6924 | 6935 | 6866 | 6430 | 6247 | 6561 | 6706 | 6894
Sokjarar av produksjonstilskot 58 46 43 41 42 39 40 42 41
Vinterfadde sau pr 01/06 234111720 | 1039 | 984 | 893 | 1018 | 1151 | 1258 | 1345
Tal bruk med sau 34 27 19 16 17 17 18 21 23
Tal ku pr 31/07 104 | 104 | 132 117 99 97 101 | 100 99
Tal bruk med mjalk 7 6 6 5 4 4 4 4 4
Ammekyr 21 28 35 28 33 38 31 34 39
Andre storfe 221 | 213 | 219 | 209 192 | 219 193 | 190 198
Hest 58 75 75 82 68 93 100 | 96 86

Spesielle miljgtiltak i landbrukets kulturlandskap (SMIL)
Kommunen fekk tildelt kr 100 000,- fra Fylkesmannen. Kr 13 500,- fra tidlegare lgyvingar blei trekt inn og
fordelt pa nytt. Totalt 5 sgknadar, der 4 fekk tilskot.
Tre segknader pa rydding av kulturlandskap og ein pa restaurering av verneverdig bygning.

Greafting

Kommunen fekk tildeling pa kr 50.000,- . Det blei sgkt pa 6 prosjekt der alle fekk tilskot.
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Fjellandbruket

Over statsbudsijettet er det i 3 ar (2014,15 og 16) gjeve 2 mill. kroner kvart ar til investeringar innan
fiellandbruket. Fyresdal er med som ein av 14 kommunar, 6 i Telemark og 8 i Buskerud.

Det blei gjeve tilskot til to prosjekt, stgylsdrift og lokalmat, totalt kr. 275.000

Innovasjon Norge
Det vart sendt fem sgknadar om investeringar i landbruket til Innovasjon. Av desse fekk fire tilskot,
totalt kr. 2,6 mill. Dette syner optimisme og satsingsvilje i landbruket.

Mjolkekvoter
To har selt mjaglkekvotene sine - totalt 138 732 liter. Ein har kjgpt ny kvote pa 30 100 liter.
Total mjglkekvote i kommunen er no 578 064 liter.

Viltforvalting
Etter fleire observasjonar av ulv og ulvespor utover sumaren
og seinhausten, blei det skote ein ung hannulv pa 43 kilo i

Kleivgrend i oktober.
Motorferdsel i utmark

Elg

Under arets elgjakt blei det skote 138 dyr,
Tal seknadar 67 % av tildelt kvote. Vektene for kalv og
handsama: 2013 | 2014 | 2015 ungdyr er i svak vekst, og talet pa kyr med
§5 Delegert kalv syner og ein moderat oppgang.
administrasjon | 142 | 126 | 118 Dette er viktige parameter som syner
§6 Politisk kondisjonen i stamma.
vedtak 5 3 3
Avslag sum Hjort
alle paragrafar 3 4 3 Det blei skote 8 hjort.

Radyr

27 radyr blei felt.

Gaupe
Det blei observert fleire gauper i og utanfor jakttid, men ein
lukkast ikkje med a felle gaupe dette aret.

Villrein
Ein gar ut fra at villreinstamma i Setesdal Austhei tel godt over
2 500 dyr. Felling har vore darleg dei seinare ara.

Fyresdal blei tildelt 457 kort og felte 47 dyr, 11%.

| Vamur-Roan Villreinomrade er stamma berekna til & vere ca
200 dyr. Her blei det felt 64 dyr av kvote pa 80, dvs 80%.
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