Megtereferat fra styremgte den 20.06.18
Styremgte ble avholdt i Fyresdal Naringshage/kommunehuset den 20.06.18 fra ki. 10.00 — 15.00.

Tilstede: Erik Skjervagen, Aslak Momrak, Martha Schrgder Momrak, Ketil Kiland, Sindre Larsen Mel3as,
Kim Hopland.

Med pa telefon Anne Helgesen.
lkke til stede: Elisabeth Gasmann, Linda Aas.
Styreleder gnsket velkommen og ledet mgtet.

Sak 1 Godkjennelse av dagsorden.

Godkjent. Det ble lagt frem en haste sak i begynnelsen av mgte. Hastesaken ble godkjent til
behandling og ble tatt opp under eventuelt i tillegg til Anne Helgesen sin sak om daglig leders
mulighet til & delta i styre arbeid.

Sak 2 Godkjennelse av protokoll fra styremgte den 24.05.18.
Godkjent og underskrevet av styremedlemmene og observatgrer.

Sak 3 Regnskap sa langt i perioden, i tillegg til regnskapet for 2017.

Regnskapet for 2017 var ferdig revidert og godkjent av revisor. Regnskapet for 2017 og revisors
bekreftelse ble sendt ut sammen med innkallelsen. Det var ingen innsigelser pa regnskapet for 2017.
Regnskapet sa langt i 2018 var sendt ut sammen med innkallelsen og viser budsjettert, prognose og
regnskapet. Det var ingen innsigelser pa dette. Det viser at det er brukt totalt 880 753 NOK frem til
na.

Sak 4 Gjennomgang av hva som er blitt gjort i henhold til handlingsplanen
Daglig leder gikk igjennom rapporten som var sendt ut sammen med innkallelsen. Det ble kun
kommentert og diskutert de med gult og r@dt trafikklys, samt endringer fra sist styremgte.

Det ble fra fylkeskommunen tatt opp pa generelt grunnlag at det i rapporten gis en beskrivelse av
hvem som har ansvaret i de ulike prosjektene og konkret hva slags tiltak som er igangsatt. Dette blir
gjort noe med til neste rapport. De to prosjektene som har blitt giennomfgrt under dette punktet er
na avsluttet og en venter pa svar fra Innovasjon Norge og Neeringsfondet i Fyresdal. Nar det er pa
plass gar prosjektene over i hovedprosjekt fasen.
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Det ble besluttet at "Hytteservice", "jakt og fiske" og "Giftemal" blir utsatt til neste ar.

SMB-Utvikling blir satt i gang i Iépet av hgsten og daglig leder begynner a jobbe ut mot bedrifter og
regionen allerede n3, for a fa med bedrifter og regionen.

Moland Mekaniske prosjektet er avsluttet og dette har vaert et vellykket prosjekt, som har hittil fgrt
til ca. 3,5 arbeidsplasser.

Sak 5 Opprettholdelse av fengselet i Fyresdal.

Saken ble lagt frem i innkallelsen og det ble diskusjon i styret rundt dette mulige prosjektet. Sindre L.
Melas (fylke) og Anne Helgesen (Innovasjon Norge) mente at dette var et kommunalt prosjekt.
Bakgrunn er at deler av prosjektet er lobbyvirksomhet med tanke pa a opprettholde fengselet som
ogsa var en av grunnene til at Fyresdal fikk omstillingsstatus. Opprinnelig forslag fra programleder var



bevilgning p& 200 000 NOK. Styret besluttet & ta bort kostnadene for lobbyvirksomhet og
konsentrere seg om konseptutvikling.

Fylkeskommunen og Innovasjon Norge mente det matte vaere A-eiene som var spkere til prosjektet.
Oppstartsmegtet vil bli avholdt torsdag den 21.06.18.

Beslutning:

Styret besluttet enstemmig & bevilge 150 000,00 til prosjektet og at prosjektet skal gjennomfgres i
omstillingsprogrammet. Det skal sees pa mulighetene til a kunne utarbeide et nytt konsept for
fengselet. Midlene tas fra ubrukte midler fra 2017.

Sak 6 Hvor mange arbeidsplasser har omstillingsprogrammet bidratt til?

Daglig leder rapporterte at det er blitt skapt totalt 9,5 nye arbeidsplasser i bygda siden oppstart i
september 2017. Det ble sendt ut en oversikt over gnsket arbeidsplasser og skapte arbeidsplasser.
Dette skjemaet viser at hittil i &r har det blitt skapt 6,5 arbeidsplasser, som omstillingsprogrammet
har direkte eller indirekte vaert med til & bidra til disse arbeidsplassene. Det er 3,5 arbeidsplasser mer
enn gnsket for hele 2018.

Det vil komme flere nye arbeidsplasser fgr sommeren. Daglig leder informerte om at det jobbes med
4 starte opp to nye bedrifter, som vil ha totalt opp til fire arbeidsplasser.

MHM entreprengr og service har ansatt en til og er bestar na av totalt fire ansatte.
Moland Mekaniske har 3,5 ansatte.

Faun Naturforvaltning sgker etter en ny ansatt og her er det muligheter for at det trenger enda en til
senere. Omstillingsprogrammet har ikke bidratt i denne prosessen.

Daglig leder etterlyste budsjett maler i verktgykasse for omstillingsprogrammet.

Besluttet:
Daglig leder skal jobbe med § skaffe frem budsjett maler, slik at det blir enklere for griindere a kunne
sette opp budsjetter og se hva idéene vil koste og medfgre av inntekter.

Sak 7 Sporty AS.

Sindre L. Melas (fylket) og Anne Helgesen (Innovasjon Norge) mente at dette prosjektet er ordinaert
naeringsarbeid. De fra radet styret a8 godkjenne dette prosjektet. De etterlyste en redegjgrelse fra
radmann Ketil Kiland pa naringsarbeidet i kommunen.

Programleder hadde lagt opp til en finansiering av bade forstudien og forprosjektet i samme sak.

Beslutning:
Styret besluttet enstemmig & bevilge 25 000,00 til 8 gjennomfgre i fgrste omgang en forstudie etter
vedlagt prosjektplan i innkallelsen. Arbeidet med forstudiet vil bli utfgrt av Faun Naturforvalting AS.

Sak 8 Griinderhage.
Saken ble diskutert.

Beslutning:
Styret var enstemmig i & underspke mulighetene for & kunne fa gjennomfgrt og skape en
griinderhage i Fyresdal. Styret vil at det skal vurderes kompetanse nivaet til tilbyder Telemark
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Consulting med underleverandgr Hellum Consulting. Det skal sjekkes i markedet om det er andre
som har samme eller bedre kompetanse til & utfgre dette oppdraget. Det ble godkjent a gjennomfgre
de to farste fasene og det er godkjent en kostnadsramme opp til 85 500,00. Prosjektet gar inn under
"Kompetanse arbeidsplasser” i handlingsplanen. Daglig leder skal undersgke med Innovasjon Norge
hva de kan eventuelt bidra med.

Sak 9 Egenandel forstudie og/eller forprosjekt.
Forslaget fra daglig leder ble diskutert.

Besluttet:
Styret besluttet at nar det gjelder:
e Omistillingsprogrammet kan bevilge inntil 100 % av forstudien. Bedriften ma bidra inn med
egeninnsats i form av timer.
e Omistillingsprogrammet kan bevilge inntil 75 % av forprosjektet. Bedriften md bidra med
inntil 25 % i form av egne timer og kroner. Timene har en kostnad pa 500 kr. Timen.

Sak 10 Hyppighet pa styremgter.
Saken ble diskutert.

Beslutning:
Forslaget fra daglig leder ble forkastet. Det vil bli avholdt styremgter slik det er i dag. Det ble satt opp
styremgter for andre halvdel 2018.

e 28.august

e 25 september

e 17.oktober Programstatusvurdering

e 14.november

e 15.november Styreseminar

Det sendes ut en invitasjon pa disse datoene fra daglig leder.

Sak 11 Eventuelt.
e RuiAS (Grinderens)

Erik Skjervagen orienterte om saken i tillegg til skriv sendt ut samme dag og levert ut pa mgte. Deter
delt opp i to faser:

e Fase en: IFU/OFU prosjekt.

e Fase to: Markedsundersgkelse i det norske markedet/grunnlag for forretningsplan.

Beslutning:

Fase en blir giennomfgrt slik den er beskrevet i dokumentet. Det bevilges ingen midler fra
Omstillingsprogrammet til dette.

Fase to ble endret p3, til & ta kontakt med Innovasjon Norge for & se pd mulighetene til a
gjennomfgre en markedsundersgkelse i noen land i Europa. Det norske markedet er for lite. Daglig
leder fikk i oppgave & undersgke med Innovasjon Norge om mulighetene til a gjgre en
markedsundersgkelse i Europa.

e Daglig leders mulighet til 3 delta i forskjellige bedriftsstyrer.

Beslutning:
Daglig leder deltar ikke i noen bedriftsstyrer.
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